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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowg wiedze, niezbedng do zrozumienia spotecznych i prawnych uwarunkowan
prowadzenia dziatalno$ci inzynierskiej. Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania wskazanych zrédet
oraz interpretacji zjawisk spotecznych. Student rozumie konieczno$¢ poszerzania swoich kompetencji w
ramach nauk spotecznych.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy w zakresie wymogow stawianych przedsiebiorcom i innym
organizacjom w zakresie prawa pracy, zasady odpowiedzialnosci prawnej oraz postugiwania sie
przepisami prawa w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw prawnych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna w pogtebionym stopniu tendencje rozwojowe oraz dobre praktyki dotyczgce zarzgdzania
bezpieczenstwem w szczegolnosci bezpieczenstwem danych w ogranizacjach w ujeciu lokalnym i
globalnym [K2_WO04].

2. Student zna w pogtebionym stopniu zasady przeptywu informaciji, komunikacji, uwarunkowan



prawnych i regulacyjnych wptywajgcych na ochrone danych charakterystyczne dla obszaru zarzgdzania
bezpieczenstwem organizacji [K2_W14].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi stosowac¢ metody i narzedzia rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw oraz
zaawansowane techniki informacyno-komunikacyjne charakterystyczne dla srodowiska zawodowego
zwigzanego z zarzgdzaniem i ochrong danych w organizacjach [K2_U02].

2. Student potrafi dobrac i zastosowa¢ narzedzia komputerowego wspomagania rozwigzywania
problemoéw charakterystycznych dla zarzgdzania sferg ochrony danych w ogranizacjach [K2_UO08].

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest krytyczny wobec swojej wiedzy, jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow podczas
rozwigzywania problemoéw poznawczych i praktycznych, ciggtego doksztatcania z branzy IT i regulaciji
prawnych, w szczegdlnosci zwigzanych z ochrong danych w obszarze zarzgdzania bezpieczenstwem w
organizacjach [K2_KO01].

2. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z szeroko pojetym bezpieczenstwem,
szczegolnie w obszarze danych, rozumie koniecznos¢ uswiadamiania spoteczenstwa w zakresie potrzeby
ksztattowania bezpieczenstwa w réznych obszarach funkcjonowania organizacji [K2_K02].

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad: ocena formujgca dyskusje podsumowujgce poszczegoélne wyktady, rozwigzywane w trakcie
zaje¢ problemy prawne, dajgce mozliwos¢ oceny zrozumienia problematyki przez studenta.

Wiedza nabyta w ramach wyktadu jest weryfikowana przez dwa 15-minutowe kolokwia, z ktérych kazde
sktada sie z 5- 10 pytan, roznie punktowanych, koniecznosc zaliczenia obu kolokwidw.

Cwiczenia: wiedza nabyta w ramach ¢wiczen jest weryfikowana przez dwa 15-minutowe kolokwia, z
ktérych kazde sktada sie z 5- 10 pytan, réznie punktowanych, koniecznos¢ zaliczenia obu kolokwidw.
Skala ocen:

0 - 50 pkt - 2.0;

51-60 pkt - 3.0;

61-70 pkt - 3.5;

71-80 pkt - 4.0;

81-90 pkt - 4.5;

91-100 pkt- 5.0

Tresci programowe

Wyktad:

Charakterystyka stosunku pracy oraz jego zakres. Zasady prawa pracy. Zrddta prawa pracy. Stosunek
pracy i podstawy nawigzania stosunku pracy. Pojecie pracownika i pracodawcy. Umowa o prace i jej
rodzaje. Prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Umowa o prace, a umowy cywilnoprawne -
podobienstwa i réznice. Ustanie umowy o prace.

Cwiczenia:

Czas pracy. Praca zdalna. Prawo do urlopu. Odpowiedzialno$¢ w stosunkach pracy. Uprawnienia
rodzicielskie Pracownika. Réwne traktowanie i mobbing. Swiadectwo pracy.

Tematyka zaje¢

Wyktad

Charakterystyka stosunku pracy oraz jego zakres

Stosunek pracy jest relacjg prawng miedzy pracownikiem a pracodawca, regulowang przez przepisy prawa
pracy. Polega on na $wiadczeniu przez pracownika pracy na rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem, w
zamian za wynagrodzenie. Stosunek pracy obejmuje rézne aspekty wspétpracy, w tym czas pracy,
wynagrodzenie, obowigzki i prawa obu stron, a takze kwestie zwigzane z zakonczeniem stosunku pracy.

Zasady prawa pracy
Prawo pracy opiera sie na kilku kluczowych zasadach, ktére majg na celu ochrone praw pracownikéw i
zapewnienie sprawiedliwych warunkéw pracy. Do najwazniejszych zasad nalezg:



Zasada wolnosci pracy: prawo do swobodnego wyboru pracy.

Zasada rownego traktowania: zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu.

Zasada poszanowania godnosci pracownika: zapewnienie godnych warunkéw pracy.

Zasada ochrony wynagrodzenia: prawo do godziwego wynagrodzenia za prace.

Zasada bezpieczenstwa i higieny pracy: zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
Zrodta prawa pracy

Zrodta prawa pracy obejmujg rézne akty prawne, ktére regulujg stosunki pracy. Najwazniejsze zrodta to:

Konstytucja: najwyzszy akt prawny w panstwie, okreslajgcy podstawowe prawa i obowigzki obywateli, w
tym prawa pracownicze.

Kodeks pracy: gtéwny akt prawny regulujgcy stosunki pracy w Polsce.

Ustawy i rozporzadzenia: szczegotowe przepisy regulujgce rozne aspekty stosunkoéw pracy.

Umowy zbiorowe pracy: porozumienia miedzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi regulujgce warunki
pracy i ptacy.

Regulaminy i statuty: wewnetrzne przepisy pracodawcy dotyczgce organizacji pracy i wynagradzania.
Stosunek pracy i podstawy nawigzania stosunku pracy

Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania, wyboru lub
spotdzielczej umowy o prace. Najczesciej stosowang forma jest umowa o prace, ktéra okresla warunki
zatrudnienia, takie jak wynagrodzenie, stanowisko, miejsce pracy, czas pracy oraz inne prawa i obowigzki
stron.

Pojecie pracownika i pracodawcy

Pracownik: osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, wykonujgca prace na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy, w miejscu i czasie przez niego wskazanym, za wynagrodzeniem.
Pracodawca: jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg pracownikéw.

Umowa o prace i jej rodzaje

Umowa o prace jest podstawowym dokumentem regulujgcym stosunek pracy. Mozna wyréznic¢ kilka
rodzajow umow o prace:

Umowa na czas nieokreslony: najstabilniejsza forma zatrudnienia, bez okreslonego terminu zakonczenia.
Umowa na czas okreslony: umowa zawarta na okreslony czas, z terminem zakonczenia.

Umowa na okres prébny: umowa zawierana na krétki okres (maksymalnie 3 miesigce) w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika.

Umowa na zastepstwo: umowa zawierana na czas hieobecnosci innego pracownika.

Prawa i obowigzki stron stosunku pracy

Prawa pracownika: prawo do wynagrodzenia, prawo do urlopu, prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, prawo do szkolen i podnoszenia kwalifikacji, prawo do ochrony przed zwolnieniem bez
uzasadnienia.

Obowigzki pracownika: obowigzek wykonywania pracy sumiennie i starannie, przestrzeganie regulaminu
pracy, dbanie o mienie pracodawcy, zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

Prawa pracodawcy: prawo do kierowania pracg pracownikéw, prawo do kontrolowania wykonywania
obowigzkdw przez pracownikow, prawo do naktadania kar porzgdkowych.

Obowigzki pracodawcy: obowigzek terminowego wyptacania wynagrodzenia, zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy, przestrzeganie przepiséw prawa pracy, umozliwienie pracownikom
korzystania z przystugujgcych im praw.

Umowa o prace, a umowy cywilnoprawne - podobienstwa i réznice

Umowa o prace rozni sie od umoéw cywilnoprawnych (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto) kilkoma
kluczowymi aspektami:

Podporzadkowanie pracownicze: w umowie o prace pracownik podlega kierownictwu pracodawcy, co nie
wystepuje w umowach cywilnoprawnych.

Swiadczenia pracownicze: umowa o prace zapewnia pracownikowi prawo do urlopu, wynagrodzenia za
czas choroby, ochrony przed zwolnieniem, co nie jest gwarantowane w umowach cywilnoprawnych.
Forma zatrudnienia: umowa o prace jest bardziej sformalizowana i $cisle regulowana przepisami prawa
pracy, podczas gdy umowy cywilnoprawne sg bardziej elastyczne i regulowane przez przepisy kodeksu
cywilnego.

Ustanie umowy o prace

Ustanie umowy o prace moze nastgpi¢ na rozne sposoby, takie jak:



Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron: obie strony zgadzajg sie na zakonczenie umowy.
Wypowiedzenie umowy przez pracownika lub pracodawce: z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia: w trybie natychmiastowym z waznych przyczyn.

Wygasniecie umowy: w wyniku uptywu czasu, na ktéry zostata zawarta, lub z przyczyn niezaleznych od
stron (np. smier¢ pracownika).

Cwiczenia

Czas pracy

Cwiczenia obejmujg analize roznych systemodw i rozktaddéw czasu pracy, takich jak praca na petny etat,
praca na niepetny etat, systemy zmianowe, praca w nadgodzinach oraz ewidencjonowanie czasu pracy.
Uczestnicy uczg sie, jak efektywnie planowac i zarzgdza¢ czasem pracy w firmie.

Praca zdalna

Cwiczenia koncentrujg sie na zasadach organizaciji i zarzgdzania pracg zdalng. Uczestnicy poznajg
przepisy regulujgce prace zdalng, korzysci i wyzwania zwigzane z tg formg pracy, a takze praktyczne
wskazowki dotyczgce efektywnej komunikacji i zarzgdzania zespotem pracujgcym zdalnie.

Prawo do urlopu

Cwiczenia obejmujg analize przepiséw dotyczgcych urlopdéw pracowniczych, w tym urlopéw
wypoczynkowych, urlopéw macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich i bezptatnych. Uczestnicy uczg sie,
jak prawidtowo nalicza¢ i udziela¢ urlopy oraz jakie sg prawa pracownikdw w tym zakresie.

Odpowiedzialnos¢ w stosunkach pracy

Cwiczenia dotyczg roznych form odpowiedzialnosci pracownikdw i pracodawcow w stosunkach pracy,
takich jak odpowiedzialnos¢ materialna, dyscyplinarna i karna. Uczestnicy analizujg przypadki praktyczne i
uczg sie, jak postepowacé w sytuacjach naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

Uprawnienia rodzicielskie pracownika

Cwiczenia obejmujg prawa pracownikow zwigzane z rodzicielstwem, takie jak urlopy macierzynskie,
ojcowskie, rodzicielskie, wychowawcze oraz prawo do skroconego czasu pracy. Uczestnicy poznajg
przepisy regulujgce te uprawnienia oraz uczg sie, jak stosowac je w praktyce.

Rowne traktowanie i mobbing

Cwiczenia koncentrujg sie na zasadach rownego traktowania w zatrudnieniu oraz przeciwdziatania
mobbingowi. Uczestnicy analizujg przypadki dyskryminacji i mobbingu, poznajg przepisy prawne oraz
metody zapobiegania i rozwigzywania konfliktdw w miejscu pracy.

Swiadectwo pracy

Cwiczenia dotyczg sporzgdzania i wydawania swiadectw pracy. Uczestnicy uczg sie, jakie informacje
powinno zawiera¢ swiadectwo pracy, jakie sg obowigzki pracodawcy zwigzane z jego wydaniem oraz jakie
sg prawa pracownika w przypadku nieprawidtowosci w swiadectwie pracy.

Metody dydaktyczne

Prezentacja informacyjna, dyskusja z rozwigzywaniem problemow, dyskusja z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej, metoda przypadkow, dyskusja.

Wyktad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym.
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 0,50

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




